
АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины (модуля)

Общественный проект «Обучение служением»
1. Цели освоения дисциплины

Целью усвоения  дисциплины  является  развитие  гражданственности,
ответственности,  патриотизма  и  лидерства  в  единстве  с  профессиональными
компетенциями, путем реализации социально-ориентированных проектов повышающейся
сложности  с  использованием  профильных  знаний  и  умений,  полученных  в  учебном
процессе.  Таким  образом,  обучение  служением  как  педагогическая  технология
интегрирует  обучение  и  воспитание,  академические  знания  и  практический  опыт  их
применения ради позитивных социальных изменений.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.О.24 «Общественный проект «Обучение служением»» относится к

обязательной  части  дисциплин  по  направлению  подготовки  09.03.03  Прикладная
информатика.

Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе.  
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Индекс Б1.О.24
Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Для  освоения  учебной  дисциплины  «Общественный  проект  «Обучение  служением»
необходимы базовые знания по обществознанию.
Дисциплины и практики,  для которых освоение  данной дисциплины (модуля)
необходимо как предшествующее:
Изучение дисциплины «Общественный проект «Обучение служением» необходимо для
успешного освоения смежных гуманитарных дисциплин.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс  изучения  дисциплины  «Общественный  проект  «Обучение  служением»
направлен на формирование следующих компетенций обучающегося:

Код
компетенций

Содержание компетенции
в соответствии с ФГОС

ВО/ ПООП/ ООП

Индикаторы достижения
компетенций

Декомпозиция компетенций
(результаты обучения) в

соответствии с установленными
индикаторами

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач

УК-1.1. Знает принципы сбора, 
отбора и обобщения 
информации, методики 
системного подхода для 
решения профессиональных 
задач.
УК-1.2. Умеет анализировать и 
систематизировать разнородные
данные, оценивать 
эффективность процедур 
анализа проблем и принятия 
решений в профессиональной 
деятельности.
УК-1.3. Владеет навыками 
научного поиска и практической
работы с информационными 
источниками; методами 
принятия решений.

Знать:
принципы  сбора,  отбора  и
обобщения информации;
Уметь:
анализировать  и
систематизировать  разнородные
данные, оценивать эффективность
процедур  анализа  проблем  и
принятия  решений  в
профессиональной деятельности;
Владеть:
навыками  научного  поиска  и
практической  работы  с
информационными  источниками;
методами принятия решений

УК-2 Способен определять УК-2.1. Знает необходимые для Знать:



круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

осуществления 
профессиональной деятельности
правовые нормы и 
методологические основы 
принятия управленческого 
решения.
УК-2.2. Умеет анализировать 
альтернативные варианты 
решений для достижения 
намеченных результатов; 
разрабатывать план, определять 
целевые этапы и основные 
направления работ.
УК-2.3. Владеет методиками 
разработки цели и задач 
проекта; методами оценки 
продолжительности и стоимости
проекта, а также потребности в 
ресурсах.

необходимые  для  осуществления
профессиональной  деятельности
правовые  нормы  и
методологические  основы
принятия  управленческого
решения.
Уметь:
анализировать  альтернативные
варианты  решений  для
достижения  намеченных
результатов;  разрабатывать  план,
определять  целевые  этапы  и
основные направления работ.
Владеть:
методиками  разработки  цели  и
задач  проекта;  методами  оценки
продолжительности  и  стоимости
проекта,  а  также  потребности  в
ресурсах

УК-3 Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде

УК-3.1. Знает типологию и 
факторы
формирования команд, способы 
социального
взаимодействия.
УК-3.2. Умеет действовать в 
духе
сотрудничества; принимать 
решения с
соблюдением этических 
принципов их
реализации; проявлять уважение
к мнению и
культуре других; определять 
цели и работать в направлении 
личностного, образовательного 
и профессионального роста.
УК-3.3. Владеет навыками 
распределения ролей в условиях
командного взаимодействия;
методами оценки своих 
действий, планирования и 
управления временем

Знать:
типологию  и  факторы
формирования  команд,  способы
социального взаимодействия.
Уметь:
действовать  в  духе
сотрудничества;  принимать
решения  с  соблюдением
этических  принципов  их
реализации; проявлять уважение к
мнению  и  культуре  других;
определять  цели  и  работать  в
направлении  личностного,
образовательного  и
профессионального роста.
Владеть:
навыками распределения ролей  в
условиях  командного
взаимодействия; методами оценки
своих  действий,  планирования  и
управления временем

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом,
этическом и 
философском контекстах

УК-5.1. Знает основные 
категории философии, законы 
исторического развития, основы
межкультурной коммуникации.
УК-5.2. Умеет вести 
коммуникацию в мире 
культурного многообразия и 
демонстрировать 
взаимопонимание между 
обучающимися –
представителями различных 
культур с соблюдением 
этических и межкультурных 
норм.
УК-5.3. Владеет практическими 
навыками анализа философских 
и исторических фактов, оценки 
явлений культуры; способами 
анализа и пересмотра своих 
взглядов в случае разногласий и 

Знать:
основные  категории  философии,
законы  исторического  развития,
основы  межкультурной
коммуникации.
Уметь:
вести  коммуникацию  в  мире
культурного  многообразия  и
демонстрировать
взаимопонимание  между
обучающимися  –
представителями  различных
культур с соблюдением этических
и межкультурных норм Владеть:
практическими навыками анализа
философских  и  исторических
фактов, оценки явлений культуры;
способами  анализа  и  пересмотра
своих  взглядов  в  случае
разногласий  и  конфликтов  в
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конфликтов в межкультурной 
коммуникации.

межкультурной коммуникации

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу
обучающихся

Общая  трудоемкость  (объем)  дисциплины  (модуля)  составляет  2  ЗЕТ,  72
академических часов.

5. Разработчик: И.о. завкафедрой ГМУ и политологии Текеева Л.Д.
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